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nem érzi magat otthon a vilagban, a sajat otthonaban, az iskolaban és a testében. A tréning
masodik részének napjait egy interaktiv és performativ kiallitas 1étrehozéasaval toltottiik. A ki-
allitas a megfogalmazott allitas (és szdmos kérdés) kibontasat, illetve reakcioink és reflexidink
plasztikus megjelenitését adta. Ertelmezésiink és érzéseink is fontos szerepet jatszottak az al-
kotasokban. Arra torekedtiink, hogy a miivészeti formdban térténd fogalmazason keresztiil
szubjektiv képet mutassunk a témarol, ami ezzel egylitt kollektiv tapasztalatta stirtisodik és teret
ad a parbeszédre, inspiralja a cselekvést.
A kiallitasra, amely a zar6 estére nyerte el végleges formajat, meghivtuk hazai kollégainkat,
baratainkat, hogy veliik is megvitassuk az iskolai oktatas/nevelés kihivésait, ¢s hogy megoszt-
hassak tapasztalataikat, véleményiiket. A vidam, inspiralt hangulatban telt napok alatt még nem
gondoltunk arra, hogy a projekt soran hosszt idére megsziinik az €16 talalkozas lehetdsége, €s
hogy a jollét, az €let €s a talélés kérdéskorei ilyen mértékben ujraértelmezddnek az elkdvetkezd
hoénapokban, a tandrokat érintd kihivasok pedig eszkalalédnak és 1) térbe helyezddnek...
Résztvevoink igy reflektaltak a tréning végén a lezajlott folyamatra: vided — résztvevoi refle-
xi6k az aldbbi internetes cimen:
https://www.youtube.com/watch?v=GzGWZnX8GA c&feature=emb _title&ab_channel=Nyi-
tottK%C3%B6rTE

(A projektre visszatériink, a szervezok igérete szerint a beszamolo folytatasa varhato.)

Az ODE torténetének tendenciai tiz elnok
szubjektiv nézopontjabol

Fekete Aniko

1989. november 2-an j6tt létre az Orszagos Didkszinjatszo Egyesiilet,’ melyet a Févarosi Birosag az
500-as sorszam alatt jegyzett be.
Az ODE létrehozasaban tevékenyen részt vallalok — példaul az alakulé ilést megszervezok, az alapsza-
baly tervezetét elokészitok — koziil az alapitotagok kozt szerepelt Breyer Zoltan, Illés Klara és Kaposi
Laszlo.
Az egyesiilet eddigi elnokei:

1989-1992 Kaposi Laszlo

1992-1994 Illés Klara
1994-1998 Keresztari Jozsef
1998-2002 Vidovszky Gyorgy
2002-2004 Gyombolai Gabor
2004-2012 Golden Daniel Lariko
2012-2013 Hajos Zsuzsa
2013-2014 Farkas Atilla
2014-2017 Sarosi Gabor

2017- Toth Zoltan

3 Roviditése: ODE
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2019 novemberében az ODE vezetdsége a szervezet 30. sziiletésnapja alkalmabol megrendezte az ODE
Gala nevezetii eseményt — erre idOzitette az egyesiilet a Jaszay Tamas* ltal az egykori ODE vezetSkkel
folytatott beszélgetések alapjan létrehozott interjukotet bemutatdjat: a kiadvany az ODE 30 — a hazai
didkszinjdtszas harminc éve cimet kapta.’

A jubileumi id6szakban mi mast tehetnénk, probalunk 6sszegezni. Ez a konyv is erre hivatott: az egykori
elnokok gondolatain keresztiil foglalkozik az egyesiilet harminc évének dromeivel, problémaival, fejlo-
dési utjaival. A torténelmi pontossagot nem kérhetjiik szamon az emlékezés perceiben, noha mindenki
torekedett ra, mégis tudjuk, hogy az id6 sokszor a markéns néz6pontokra is hatassal lehet, igy a vissza-
gondolas pillanatai halvanyulhatnak.

,, Tisztaban voltunk vele, hogy ennek a torténetnek nem minden lapja fenyes, de vallottuk, hogy a csak a
szépre emlékezo tisztelgés legalabb annyira tét nélkiili lenne, mint amennyire f6losleges a multbeli sebek
feltépese. ” — igy fogalmaz Jaszay Tamas, a konyv eldszavaban.

A kovetkezOkben a kotetben talalhaté interjuk alapjan szeretném osszefoglalni az elndkok altal hangsu-
lyozott témakordket, ezen beliil a szervezeti, szakmai problémakat, ezt kovetden pedig a szubjektiv ve-
zetOi gondolatokon keresztiil megvizsgalni az ODE miikodésében fellelhetd 0sszefiiggéseket.

Nem titok, hogy jelen &sszefoglald szerzdje is 20 éve érintett a didkszinjatszasban, 2013 o6ta pedig az
egyesiilet életében elnokségi tagként vesz részt. Bar § is objektivitasra torekszik, idonként mégis koz-
beszolhat személyes érintettsége. Igyekszik ennek arnyékat is elkertilni.

Remélem, az alabbi attekintést kdvetden az olvasé motivaciot nyer az ODE 30 — a hazai diakszinjatszads
harminc éve konyv alaposabb tanulmanyozasara, s az ODE-rol és a didkszinjatszasrdl valdé gondolko-
dasra is.

Egy hajoban utaztunk, ahol senki se akarta kitépni a kormanyt a masik kezebol

Kaposi Laszl6,° az ODE egykori alapitoja, elndke is volt. Az egyesiilet 1étrejotte el6tti idészakban mar
szamos fesztival szervezését tudhatta maga mogott. A valtozasba vetett hittel hoztak 1étre I11és Klaraval’
és Breyer Zoltannal® az Orszagos Didkszinjatszo Egyesiiletet, hogy ne csupan kétévente, hanem évi
rendszerességgel tudjanak bemutatkozni a didkszinjatsz6 csoportok, s nem utolsdsorban talalkozasi pon-
tot biztositsanak a csapatok szamara, épitve ezzel a korabbi hagyomanyokra. Persze ennek a sziiletésnek
a palyaztatasi rendszer atalakitasahoz, megsziinéséhez is kdze volt. Akkortajt kivaltképp sok miivészeti
szervezet jott 1étre, s tobb szakember is aktivizalni szerette volna magat, erds tettvagy jellemezte ezt a
kozeget. A Magyar Dramapedagogiai Tarsasag® szervezeti miikodése alapként szolgalt az ODE elindi-
tasahoz.

Az ODE sziiletésével egy idoben a modszertani képzésekre valo igény is felmeriilt: egy kozos platform
l1étrehozasa, ahol segitséget kaphatnak a didkszinjatszo-rendezdk, csoportvezetok pedagogiai, mivészeti
problémaik megvitatasara, a tovabblépés, fejlodés lehetSségeit szem el6tt tartva. Igy torténhetett az is,
hogy a talalkozokon pezsg6 szakmai beszélgetések zajlottak a diakok jelenlétével és bevonasaval, min-
denki érdekl6dott, noha nem volt kotelezo a megjelenés.

A korszak diakszinhazi el6adasait tekintve lathato, hogy a szerkesztett jaték szerepe az 1990-es években
— a korabbiakhoz képest is — csokkent; egyre tobb életjaték késziilt, melyekben a didkok az el6adas

4 Kritikus, a Revizor Online f8szerkeszt6je.

5 ODE 30 — a hazai didkszinjatszas harminc éve. Az interjikat készitette Jaszay Tamds. Szinhaz- és Filmmiivészeti
Egyetem, Budapest, 2019. Megjelent a Mddszertani Fiizetek sorozat 6. kiadvanyaként. Sorozatszerkeszté Golden
Déniel

¢ Az ODE alakulasakor a G5do1161 Miivel8dési Kdzpont népmiiveldje; rendezd, drimatanar.

7 Az ODE alakulasakor a Budapesti Diakszinjatsz6 Bazis és a Pinceszinhdz munkatarsa; a késébbiekben is kultu-
ralis teriileten dolgozott a IX. keriiletben és a févarosnal.

8 Az ODE alakulasakor az Almassy Téri Szabadid6kdzpont népmiiveldje volt. Szinész, szinkronszinész, gyartas-
vezetd (1963-2009).

® Roviditése: MDPT
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témajaban személyesen érintettek lehettek; a dramai és dramatizalt szovegek pedig tovabbra is hangsu-
lyosan jelen voltak a talalkozokon.

Az interjubol az is kideriil, hogy egy adott mithely/helyszin didkszinjatszasat Kaposi Laszl6 szerint eb-
ben az iddszakban a didkszinjatszo csoportvezetd-rendezd személye hatarozta meg. Kiemelkedd miihe-
lyekként emlitésre keriilnek a Debrecenben, G6d6116n, Pesten Sopronban, Szentesen miikodo diakszin-
hazi kozegek, ekkortajt a dramatagozatok még nem voltak olyan nagy mértékben jelen a talalkozdokon,
mint manapsag.

A vélasztmanyi mikddés jellegzetességére kitérve: a feladatok szétosztdsa adott volt, hiszen a vezeto-
ségi tagok koziil senki sem féallasban intézte az egyesiilet ligyeit.

A diakszinjatszo csoportok 1étezésének kiilonbozdoségére mar ebben az idészakban is fény deriilt, a be-
szélgetés sordn Kaposi Laszl6 ugy fogalmaz, hogy miikedvelok és amatirék jelentek meg a fesztivalo-
kon. A miikedveldk alapvetden a szinhazi formanyelvvel, a dramatikus szoveggel és az eldadas altal
kinalt problémaval ismerkedtek, kiilonosebb esztétikai vagy szinhazi koncepcid hangsilyozasa nélkiil.
Ehhez képest az amatordk szinhazi eldadasdban az atadni kivant gondolat markéansabban jelent meg,
szinhazesztétikai és rendez6i elgondolasokat szem el6tt tartva, mar-mar kdszinhazi miikodést tiikrozve
milkddtek — az éves eldadasszamban is.

A zsliri szempontjabol olyan — a professzionalis szinhazi kornyezetb6l érkez6 — szakembereket hivtak a
talalkozokra (pl. Nanay Istvan,'” Ascher Tamas''), akikkel bizony lehetett vitatkozni az értékelések so-
ran, s akik komolyan elmondtak a latottakrol alkotott szakmai véleményiiket.

A sziil61 hozzaallasrol az interjuban — az eltiltason tal — kevés szo6 esett. Az iskolak ellenallasa markan-
sabban keriilt el6, hiszen a szinjatszo, vagyis a devidns, kreativ, lelkesed6 didkok jelenléte az iskolaban
mar Csokonai idejében is tulsdgosan kirivonak bizonyult — noha a fellépések tekintetében mégis csak
sikereket hozo személyek 6k. Nem lehetett ez masként az 1990-es években sem. Erdemes figyelembe
venni azokat az azota miivészeti palyan elhelyezkedod hirességeket, akik szintén diakszinjatszok voltak,
s akik azodta is sokat tesznek a magyar kultira tovabborokitéséért.

mellett egymasra tornyosuld sok szakmai tevékenység koziil, de Kaposi Laszlo agy véli, jo kezekben
hagyta a szervezet tovabbéltetését. Vagyképe a jovore nézve: egy modszertani intézmény létrehozésa.

Hagyomanyok nélkiil kezdtiink el hagyomanyokat teremteni

[llés Klara, az ODE masodik elnokeként a lehetdségek teremtését — a didkszinjatszok szamara — fontos-
nak tartotta, ezért komolyan vette a valasztmany és az egyesiilet életét aktivan segitdket, hiszen ebben
az Osszefogasban latta az igazi er6t. SOt, rendkiviil biiszke ra, hogy kiemelten segithette a didkszinjat-
sz0k koziil el6-el6tiing didkvalasztmanyt is: Trencsényi Juditot,'? Szeszak Szilviat,"* Hajos Zsuzsat.'*
Ugy képzelné el a diakszinjatszast egy idedlis vilagban, ahol a didkok aktivizaljak magukat és nem a
csoportvezetdk generaljak a folyamatokat.

Ugy tiinik, hogy ez a korszak pénziigyi szempontbél biztonsagosan telt az ODE életében, igy arra is
lehetett keretet forditani, hogy a fesztivalok zsiirijébe tovabbra is olyan kdszinhazi kivalosagokat hivja-
nak, mint pl. Nanay Istvan, Sandor L. Istvan,'’ Toth Miklos,'® Bocséardi Lasz16.!”

10 Szinikritikus

1 Rendez6

12 Trencsényi Judit: Az Orszagos Didkszinjatszo Egyesiilet torténete (1989-1998), in Dramapedagdgiai Magazin
2002.1. szdm

13 Gyermekszinjatszo-rendezd, drimapedagogus

14 Egykori didkszinjatszo, rendezd, szinész-dramatanar, ird

15 Szinikritikus

16 Egykori didkszinjatszo-rendezd, rendezd

17 Rendez6
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A csoportok esetenként nemcsak elismerd okleveleket vihettek haza, de pénzjutalomban is részesiilhet-
tek.

A miifaji soksziniiség tovabbra is jellemezte ezt az id6szakot: a nyitottsag és a szabadsag fogalmak még
mindig foglalkoztattak a csoportokat, a szinhdzesztétikai és koncepcionalis kérdések ugyancsak kettds-
séget jelentettek. A zstliriben Nanay Istvan mellett pl. Keleti Istvan'® is remekelt, akiknek a véleményét
fontosnak tartottak a csoportok és igényelték a kritikat. Tétje volt a talalkozoknak, I1lés Klara is ver-
senyként emliti a fesztivalokat.

Ebbdl a beszélgetésbol az is kidertil, hogy vélhetéen mi az ODE mindenkori elndkének feladata: admi-
nisztracio, palyazatiras, csapatdsszefogas. Orszagos talalkozok mellett nemzetkozi fesztivalt is szerve-
zett az egyesiilet, ahova a hataron tali magyarok is eljuthattak, mikdzben a taboroztatas is a tevékenységi
korhoz tartozott. Videddokumentacioé készittetése alapvetd volt.

A képzések szervezése, igy a professzionalis szinhaz és a diakszinjatszas ,,0sszehangolasat” Illés Klara
célként tlizte ki maga elé, ahogy hangsulyozta, tudatositani szerette volna, ha valaki tényleg erre a pa-
lyéara késziil, milyen utat sziikséges bejarnia. Csizmadia Tibor'® és Ascher Tamas is tartottak kurzusokat.
Az erds pedagodgiai, nevelési célzattal feltoltott par év elégedettséggel toltotte el az egykori elndkot,
nyugalommal és 6rommel adta at a vezetést a kdvetkezd vezetonek.

A szinhdzzal falakat lehet bontani

Kereszturi Jozsef?® volt az ODE harmadik elndke. Ebben az éraban mar mocorogtak a dramatagozatok,
0 maga is a budapesti Vorosmarty Mihaly Gimnaziumban tevékenykedett akkortjt. Az intézmény hat-
teret biztosithatott a szervezet szdmara. Az egyesiilet tevékenységi korében mar az atorokités kifejezést
hasznalja, hiszen 4tvette a tiboroztatast, a Didkszinhdz’! elnevezésti didkiijsagot, valamint a felmend
rendszeru fesztivalok lebonyolitasaval jard feladatokat.

Az anyagi juttatasok megszerzése egyre nehezebbé valt, a palyaztatasi rendszer szinte kiszdmithatatlan
volt. Sz6 szerint menteni kellett a menthet6t. Az elnok feladatai tovabbra is a palyazatiras és hangsulyo-
zottan az ODE vezetése tarsadalmi tevékenységként, faradd, nehezedd lendiilettel. Itt mar a csoportok
fesztivalokra torténd eljutdsa is kérdésessé valt.

Am erényként megjelent, hogy a regionalis talalkozok helyszinein profi szervezok miikodtették a mér
kialakult fesztivalrendszert. Az el6z6 id6szakbol mar kiemelt képzések és tréningek korszaka sokat len-
ditett a szakmai nivon. Ugyanakkor a korabban is emlitett miikedvelok és amatorok kozti ellentét csi-
csosodni latszik. Feltiinik mindez azért is, mert a beszélgetésbdl kideriilt, hogy a zslirivélemények ek-
kortajt egyes esetekben sértddésre adtak okot, a szakmai értékelés témakore innent6l valt érzékeny te-
riiletté. Ezt a fesziiltséget némiképp feloldhatta, hogy két fesztivalt szerveztek, egyet a miivészeti
iskolasoknak és egyet a nem miivészetisek szamdra, s az orszagos rendezvényen sokkal tobb csapat
képviseltethette magat (20 helyett 40 csoport is megjelenhetett). Az eldadasok miifajat tekintve tovabbra
is meghatarozo a dramatikus szovegek szinpadra allitasa, a diakok életére reagald életjatékok megmu-
tatasa, hiszen mi masrol beszélnének leghitelesebben a szinjatszok, mint magukrol — meriilt fel ez a
Novék Eszter?? altal preferalt gondolat is. Tovabbra is fokuszban 4llt a készinhazi szakemberek bevo-
nasa a didkszinjatszasba. Az improvizaciokbdl épiilé eléadasok ekkortajt kezdtek nagyobb figyelmet
kapni.

Kereszturi Jozsef meghatarozo miihelyként emliti Szentest, Debrecent, a budapesti Vorosmarty Mihaly
Gimnaziumot, Sopront, a vaci Madach Gimnaziumot, a budapesti Pesti Barnabas Elelmiszeripari Szak-
kozépiskolat és Dombovart.

18 Rendezd

19 Rendezd

2 Egykori diakszinjatszo, diakszinjatszo-rendez6, a Nemes Nagy Agnes Miivészeti Szakgimnazium volt igazga-
toja

2 Par szamot megélt kiadvany, melyet a tagsag irt és olvasott.

22 Rendezd
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A didkokbdl felnovekvo kovetkezd diakszinjatszo-rendezd generacié egyre erdteljesebben jelenik meg,
a készinhazakba, miivészeti egyetemekre egyre tobb olyan fiatal keriil, akik egykor didkszinjatszokként
kezdték. A kozvélemény szamara ellenben tijra és Gjra be kellett bizonyitani, hogy a diakszinjatszasnak
van létjogosultsaga ebben a korszakban is.

Kereszttri Jozsef is fontosnak tartja az utdnpotlasnevelést és a jolszervezettséget, s a didkszinjatszast
kotelezo targyként vezetné be az iskolakban.

Ertelmet kapott az a sz6, hogy pedagdgia

Vidovszky Gyorgy,> az ODE negyedik elndkeként a nemzetkdzi kapcsolatokat kiemelten kezelte veze-
tése soran. Az interjuban hangstlyozza, hogy az ODE elnok feladata csak latszolag pompas tevékeny-
ségek sora, valojaban ez rengeteg tarsadalmi munkat jelent. Megfigyelte, hogy a folyamat soran az egye-
stilet életét segitd ,,hattérmunkasok” személye mindig valtozik, élethelyzetiiktdl fiiggden segitik a szer-
vezetet, s kisvartatva atadjak a munkéat utodjaiknak.

A feladat ebben az iddszakban is foként a fesztivalok megszervezése volt, az egyesiilet lehetdségeihez
képest a szervezetfejlesztés, valamint a Didkszinhdz hirlevél éltetése. Még reggeli beszélgetds miisorban
is helyet kapott a didkszinjatszas propagalasa, hogy minél tobb emberhez eljusson, Ujra és Ujra magya-
razva, hogy mit jelent az a sz6, didkszinjatszas. Ilyen tévémiisorok voltak a Gubancok® vagy a Széba-
zar,” tovabbé a Pesti Estben is lehetett cikkezni a didkszinjatszasrol. Tehat az ODE dnmagardl nem
csupan a tagsag iranyaba, hanem a vilag szamara is kommunikalt.

A beszélgetés soran fény deriilt arra, hogy ezekben az években még mindig fontos, hogy a zstiriben
neves szinhazi szakemberek helyezkedjenek el: Fodor Tamas,? ifj. Bagossy Lész16,?” Lukats Andor,*
Cséanyi Janos® és Lengyel Pal*® neve meriilt fel. Meghatarozo lehetett, hogy elismert szaktekintélyek
beszéltek didkszinjatszok munkairdl, professzionalis és sokszor kegyetleniil 6szinte elemzésekbe fog-
tak. Ez a fesziiltség esetenként komoly kellemetlenségeket sziilt az érzékeny lelkli csoportvezetdkben.
A versenyjelleget probalta a vezetoség enyhiteni, mégsem sziiletett err6l konszenzus, még a dijazas el-
vetése is felmertilt. A didkok oriilnek, ha jutalmazzak munkajukat, és természetesen nagyon el tudnak
keseredni, ha a fontosabb okleveleket mas csoportok kapjak. Mindez a csoportvezeto-rendezék munka-
jat is nehezitette.

Ekkor a miivészeti és nem miivészeti kategoriak ugyaniigy megmaradtak, tovabb élesitve a két csopor-
tosulds kozti szakadékot. Ezekben az években az ODE rendezvényein az egyetemista szinjatszas is kicsit
Osszemosodott a diakszinjatszassal.

Elmondhatd, hogy a fesztivalok tamogatasa pozitiv helyzetbe keriilt az allam altal, igy viszonylag kony-
nyen lehetett forrashoz jutni. Uj igényként meriilt fel a taldlkozok megfeleld helyszinének kivalasztasa,
a szinhazi kortilmények megteremtése. Csurgo6 ilyen szempontbol mar biztos pontnak mindsiilt.

Az el6z6 elnokség idején az EDERED-del®! mar felvette a kapcsolatot az ODE, Vidovszky Gyorgy ve-
zetésének idején pedig mindez kiteljesedni latszott.>> Az elsd ilyen jellegli, hazai szervezésli eurdpai

23 Rendezd, dramapedagdgus

24 Gubancok (csintalan nyelv-csin-tan): 15 részbdl all6 kommunikacidval, nyelvhelyességgel, nyelvhasznalattal
foglalkozo tévémusor Kereszturi Jozsef vezetésével.

25 A Duna Televizi6 miisora 1997-98-ban.

26 Rendezd

27 Rendezd

28 Szinész, rendezd

2 Szinész, rendezd

30 Rendezd

3 EDERED (European Drama Encounters) — nemzetkdzi nonprofit szervezet, amely gyerekekkel és fiatalokkal
folytat interkulturalis tevékenységet. Alapitoi kozt volt Josef Hollos, magyar szarmazasu osztrak dramatanar (aki
megalakulasatol fogva a Magyar Dramapedagogiai Tarsasag tiszteletbeli elndke).

32 Biiszkén mesélte azt is, hogy egy irorszagi EDERED-en ismerte meg feleségét.
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talalkozo is megrendezésre keriilt, kisebb-nagyobb zokkendkkel, de ezaltal a nemzetko6zi kdztudatba is
bekertiilt a magyar didkszinjatszas hire.

Ugy tiinik, az egyesiilet megérett r, hogy rajta keresztiil a didkszinjatszas fogalmat tudatosan kezdjék
boncolgatni, arrél a kiilonbségrol értekezni, miben hasonlit/kiilonbozik a kdszinhaztol: kisérletezd, sok-
szor szemteleniil merész.

Az iskola feladatat végezziik el kicsiben

Gyombolai Gabor®® idején az ,,0dézas” mar fogalomma valt. O volt az ODE 6todik elndke. Ebben az
iddszakban a fesztivalok fejlesztése eldtérbe keriilt, fontos szempont volt, hogy miként lehet tartalmas
programot ajanlani ennek a kozegnek. igy az eléadasok mellett koncerteket, improvizacids programo-
kat/versenyeket szerveztek vagy épp a produkciok kdzt hosszabb sziinetek tartottak a spontan beszélge-
tések kialakulasaért. Egyre tudatosabb format 6ltott ez a teriilet is, s végre verbalizaltak egy régi prob-
1émat: versenyrdl beszéliink vagy miivészeti talalkozorol. Az akkori valasztmany célja még mindig az
volt, hogy a fesztival versenyjellegét csokkentse. Az el6z6 konfliktusbol is adodott egy Gjabb nehézség
felfedezése, miszerint a csoportok motivaciojat is életben kell tartani, ezaltal a régiokat is sziikséges
erbsiteni. Egy-egy csapat az orszagos rendezvényeken az élményszerzés mellett rengeteget tanult, mely
a kovetkez évekre pl. a csoportkohézid szempontjabol is meghatarozé lehetett. gy probaltak aranyo-
sitani a tovabbjuto csapatok mennyiségében. A fesztivalok csurgdi bazisa ekkor keriilt & Dombovarra.
Mig elotte kevesebb zokkendvel lehetett pénzhez jutni, Gyombolai Gabor elmondja, hogy abban a kor-
szakban elzartak a pénzcsapokat, nem volt automatikus, hogy a diakszinjatszast timogatjak.

A korabbi hagyomany kicsit elhalvanyult, de most fijra elkezdték szervezni az ODE-tabort, ahol mar a
diakszinjatszasbdl ,,felnott” szakemberek tartottak foglalkozasokat, koztiik Hajos Zsuzsa és Perényi Ba-
lazs** is.

Az ODE egyik nehéz korszaka volt ez, hiszen a korabban alulrdl jovo kezdeményezésekbdl kialakultak
a hagyomanyok, melyekbe az Gjabb generaciok belecsdppentek, igy az a fajta ,,mi-tudat”, ami korabban
az egyesiiletet jellemezte, emlék maradt csupan. A tagsagi aktivitas csokkenni latszott, mikdzben olyan
diakszinjatszo-rendezOk nevei keriilnek el ebben az interjuban, akik azéta is ennek a szakmanak jeles
képviseldi: Vidovszky Gyorgy, Perényi Balazs, Sereglei Andras,*® Lukécs Lasz16,%® Egervari Gyorgy,’
Keser(i Imre,* Dozsa Erzsébet,*® Szebeni Zoltan,*® Szurmik Zoltan,*! Matos Ibolya.*

A diakszinjatszas definicidja tovabb formalodik: értelmi, érzelmi életre neveld tevékenység, a személyi-
ségfejlesztés tovabbra is célja, s egy megjelenési formdaja, hogy esztétikai mindséget is képvisel.
Gyombolai Gabor tehat a pedagogiai szempontokat helyezte el6térbe, bizva az autondom emberek ko-
z0sségében.

Folyamatosan ujra fel kellett fedezni a koriilottiink lévo vilagot

Golden Déniel az ODE hatodik elndke volt, elddeihez képest az eddigi leghosszabban — hat évig — be-
toltve ezt a poziciot. Nagyon komoly elképzelései voltak, miutan atvette a vezetést Gyombolai Gabortol
¢és Teledgy Balazstol: nagyon tudatosan a konkrét szervezetfejlesztést tiizte ki céljaul, preferalva a mun-
kamegosztast.

3 Egykori didkszinjatszo, rendezd, szinész-dramatanar, drimapedagogus

34 Egykori didkszinjatszo, rendezd, dramapedagdgus

35 Egykori didkszinjatszo, rendezd, szinész-dramatanar, drimapedagogus

36 Dramapedagogus, rendezd

3 Egykori didkszinjatszo, didkszinjatszo-rendezd, drama- és szinhdzpedagogus

38 Egykor Paal Istvannal volt egyetemi szinjatszo, rendezd, dramapedagdgus

3 Egykor Paal Istvannal volt egyetemi szinjatszo, dramapedagogus

40 Egykori didkszinjatszo, didkszinjatszo-rendezd

41 Didkszinjatszo-rendez6, dramapedagogus, a Nemes Nagy Agnes Miivészeti Szakgimnazium intézményvezetoje
42 Egykori didkszinjatszo, didkszinjatszo-rendezd, dramapedagdgus
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Az akkori valasztmanyra maradt fesztivalhagyomanybol nehéz volt kitorni, kivaltképp abbdl a stirti id6-
szakbol, amit a fesztivalszervezés, lebonyolitas és utobmunka jelentett. Ez hosszatavon a humanerdfor-
rast is amortizalja.

Maga a szervezet iranyitasanak atvételét is a tudatossag 6vezte, ahogy a vezetés tovabbadasa is (Hajos
Zsuzsa szamara) a folytonossagot, utdnpotlas nevelést jelentette. A tuddséatadas is hangsulyos volt Gol-
den Danielnek és kés6bb, mint feliigyeldbizottsagi tag még hat évig nyomon kovette és segitette az ODE
munkdjat.

A problémak ismét egy kicsit masként jelentkeztek, hiszen a valtozd tagsag nem a biztos bazist, az al-
landosagot jelentette, valamint a szponzorokat sem lehetett megtalalni, mert az ODE nem tudott ,,latva-
nyos kirakatot” felmutatni.

Bizony, eljott az id6, amikor a jocskén felgyililemld adminisztracids ligyeket rendbe kellett tenni, mert a
palyazati forrasoknak mindez el6feltétele volt, kideriilt, hogy ez még mindig az elndkre mért feladatok
egyike. A tagsag inaktivitasa ebben az idoszakban is latszik. Ekkor mar ,,szigetekrdl” beszélhetiink, mii-
helyekrdl, meghatarozé helyszinekrdl és didkszinhazi szakemberekrol.

Fontos eldrelépésnek tekinthetd, hogy sikeriilt megteremteni egy félallasnyi poziciot azért, hogy az ODE
tigyeiért dolgozok koziil legalabb egy ember anyagilag is megbecsiilt lehessen. A feladatkorok 1étreho-
zasa és a hozzarendelt felelosok segitettek abban, hogy a munkamegosztas €s a feladatellatas gordiilé-
kenyebben menjen. A régios aktivitas ellenben nagyon kiegyenlitetlennek bizonyult, ami a késobbiekre
nézve se volt tul biztato.

A rendszerezésben meghatarozott széles feladatkorok kozé tartozott: kommunikacio, szerkesztdi felada-
tok a miisorfiizetek kapcsan, képzés jellegii események, fesztivalrendszer atlathatdsdga, belso palyazati
rendszer a megfeleld regionalis és orszagos taldlkozok lebonyolitisara. Az idonként eldbukkan6 gondok
mellett ismét szinessé valt az ODE élete. A kapcsolati toke segitette a forrasokhoz vezetd utak megtala-
lasat.

Az els6 honlap is életre kelt diakszinhaz.hu cimmel.

A zstirizés, értékelés kérdése szintén az 6roklott problémak korébe tartozott, a kvotarendszer felallitasa
segitett ennek enyhitésében, de a versenyszellem kiirtasa még igy sem sikeriilt. Az értékel szakemberek
szavai sokat jelentettek a csoportvezetok szamara, igy az ez iranyu érzékenység tovabbra is fennallt.

Minden ugy van, ahogy lehet

Hajos Zsuzsa, az ODE hetedik elndke rovid ideig toltotte be ezt a pozicidt, am mire vezetdi szerepbe
keriilt, mar rég a szervezet aktivan tevékenykedo tagja volt. Diakként is megérintette az ,,0dézas” szele,
pontosan tudta tehat, vezetoként milyen feladatokat vallal magara.

A vele valo beszélgetés soran ismét felmeriilt a tagsag folyamatos cseré¢lédése mint olyan tény, egyben
probléma, amin soha nem lehet valtoztatni. Hajos Zsuzsa szerint leginkabb konkrét feladatokkal kell
ellatni az Snmagukat aktivizalé diakokat.

Azt a problémat viszont lehet és kell is feloldani, hogy az elnok és vele egyiitt a vezetdség is sokadik
allasaként végzi a munkajat az ODE-ban, nem is szamonkérhetd egyelére, hiszen ehhez képest is a le-
hetd legtobbet probalja hozzatenni az egyesiilet életéhez, még ha az idénként tigy tinik, hogy csak fél-
gbzzel torténik.

A tervek kozott szerepelt a régios kozpontok 1étrehozasa, a fesztivalok atszervezése. Ez utobbinak az
volt a célja, hogy minél t6bb csoport mutatkozhasson meg. Végiil keletkezett egy olyan talalkozé, ahol
improvizaciok alapjan készilo életjatékokat mutattak be, és megrendeztek egy masik, irott szovegek
alapjan késziilo fesztivalt is. Egy harmadik, a Lehetdségek Fesztivalja is 1étrejott, ahova olyan csopor-
tokat hivtak, akik még soha nem vehettek részt orszagos rendezvényen. Nekik el6adasra €s csoportra
szabott kétnapos tréninget tartott Perényi Balazs, Keserii Imre és Toth Miklos.

A zstri megreformalasara is sziikség volt: az iddsebb, rutinosabb szakemberek mellé fiatalokat hivtak.
Ugy tiinik, ekkor mar azt is tényként kezelik, hogy a zsiiri egyszerre jo is és rossz is, hisz mindig lesz,
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akinek kedvezéeket mond és lesz, akinek nem. Am az, hogy olyan szakemberek értékeljék az eléadaso-
kat, akik a didkokra is, és nem csupén a produkciokra koncentralnak, progresszivnek tiint. Ujra létrejott
az ODE-tabor, amelyet a vezetOség fontosnak talalt azért, hogy a didkok minél tobbféle latasmoddal,
sok szakemberrel talalkozzanak, 4m a tagsag szdmara nem ez lett a legfontosabb, hiszen a fesztivalnak
sokkal kordbbra nyul6 hagyomanya, tétje volt.

Az ODE-identitas erdsitése fontos feladatta valt. Ezt szolgalta volna a kiilonb6z6 kedvezményekre jo-
gositd ODE-kartya is, mely végiil érdeklddés hijan csak terv maradt.

A fesztivalok helyszine tovabbra is vita tdrgya volt, mikdzben Dombovar rendelkezésre allt, noha bizo-
nyos régiok szempontjabol az utaztatas nagyobb koltségekkel jart, mint masok részérol.

A sok otletelés ellenére ismét nehézzé valt az egyesiilet anyagi helyzete. A ,,humaneréforras™ is a végét
jarta, s az ODE ¢életében eldszor meriilt fel, hogy ekkora bizonytalansagban meg kéne sziintetni az egye-
stiletet.

A képzések fontossaga inkabb csak beszédtéma maradt, hiszen a mithelyek tették a dolgukat, nevelték
a kovetkezo korcsoportot, és a mester-tanitvany viszonybol adodo stadium az ODE képzésszervezésétol
fiiggetleniil is mikodott.

Az a jo fesztivadl, ahol valtozas torténik a csoport életében

Farkas Atilla* az ODE nyolcadik elndke volt. Akkor vette at a szervezet vezetését, amikor az egyesiilet
nagy bajban volt, és nem szerette volna veszni hagyni. Hajos Zsuzsatol kezdve mar olyan vezetdk erd-
sitik az egyesiiletet, s szamolnak be az ODE éveirdl, akik mikdzben didkszinjatszok is voltak, mar ko-
zépiskolasként is hallottak az egyesiiletrdl.

Ujabb probléma iitotte fel a fejét: a valasztmany tagjai szamara — bar kiilonbozé régiokat képviseltek,
ami 6nmagaban nagyon dicséretes €s koriiltekinté — problémat jelentett az {igyintézésben a fizikai ta-
volsag.

A Lehetbségek Fesztivalja tovabb élt ebben a korszakban és a mentoralt nyari taborok is megmaradtak.
Farkas Atilla tigy gondolkodott, hogy a talalkozokat mindenképpen meg kell menteni, hisz a legtobb
csoport ezért dolgozik egész évben, a didkoknak, csoportvezetoknek is fontos talalkozasi pontot jelent
az orszagos rendezvény, ez az egyik legnagyobb értéke az egyesiiletnek.

A csoportok szama csokken ezekben az években, mikozben gyanus, hogy sokkal tobben tevékenyked-
nek diakszinhazi szektorban. Az ODE mitkddése belterjessé valik, hiszen a jol bejaratott csoportok/mii-
helyek jelen vannak a rendezvényeken, &m sokan kiszorulnak, ez motivalatlansagot eredményez. Az,
hogy a valasztmany tagjai szinte minden régidban jelen vannak, segithet a helyi identitast erdsiteni,
rdadasul olyan személyek 0Ok, akik az adott idészakban meghatdrozok a didkszinjatszas teriiletén.
Farkas Atilla elmondasa alapjan a kiildottgytilések allando témajava valt a zstirizésrol és a dijazasokrol
sz016 ventillalas. Mikozben a legtobb csoportnak a fenntartdja felé el kell szamolnia, és jol jon, ha egy
oklevéllel térhet haza az adott fesztivalrol, ez a versengés kontraproduktiv a folyamat egészét tekintve.
A sziik palyazati keretek a talélést éppen meg tudtak segiteni, az ligyvivo személy kapott némi jelképes
Osszeget munkajacért, de tovabbra is mindenki tarsadalmi munkaban végezte dolgat.

A szinhdz segit megorizni emberi mivoltunkat

Sarosi Gabor** az ODE kilencedik elndkeként még mindig legféképpen az egyesiilet megmentésével
foglalkozott. Eljott az ido, amikor a vezetd elutazott minden régidba, és megprobalta 6sszegytijteni a
helyi szintii problémakat, a diakszinjatszas aktudlis tigyeit. Ugy emlékszik vissza erre az id3szakra, hogy
Gyor és Pécs igazan nyitott miihelyként nyilvanultak meg, ahol szerinte az utanpotlas nevelésnek kiilo-
ndsen nagy gondot szentelnek.

43 Egykori didkszinjatszo, didkszinjatszo-rendezd, dramapedagdgus
44 Egykori didkszinjatszo, didkszinjatszo-rendezd
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A pénziigyi nehézségek korszaka tovabb folytatodott, sok minden a latszatigéretek szintjén maradt, a
kapcsolatépités egyre nehezebben ment. Az elndk altal javasolt etikai kodex megosztotta a tagsagot,
végiil nem latott napvilagot, de a mindsités €s zstirizés kérdése napirenden maradt. Egy évre a min6si-
téseket eltorolték, de ez sem mukodott.

A tagsag az eddigieknél valamivel jobban képviseltette magat, jart kozgytlésekre, hogy érdemi dolgok-
rol vitatkozzon. Az ODE arculata elkezdett valtozni, szinesebb és vidamabb probalt lenni.

A folyton megujul6 tagsag, a didksag jelenléte vagy épp jelen nem léte ismét fennakaddast jelentett. A
kozépiskolasok az elézmények ismeretének hidnydban tobb fontos kérdésekben nem biztos, hogy fel-
tétleniil felelosségteljes dontést tudnak hozni, am az altaluk tapasztalt problémak €s igényeik artikulalasa
végett egyre fontosabba valnak a megnyilvanulasaik.

A képzésekkel komolyabban kezdtek foglalkozni, de egyre problémasabbnak tlint a tény, hogy fogynak
a fesztivalra jelentkezd csoportok.

Az ODE-taborro6l Sarosi Gabort azt mondta, hogy mivel sok-sok miihely szervez 6nalldéan, évente tabort,
igy kevésbé lenne ra igény, ezért erre nem fektettek nagy hangsulyt. Ellenben az EDERED-del Gjra
felvették a kapcsolatot, és 2017-ben magyar didkok is részt vehettek Danidban, az aalborgi talalkozon.

Legyen mindez a kulturdlis alapellatds része

Toth Zoltan® vezetésével elérkeztiink a jelenbe. Az ODE tizedik elndkeként a mualtbol taplalkozva im-
mar negyedik éve vezeti az egyesiiletet €s 2017 6ta sok minden valtozott a szervezet haza tajan.
Mesélve didkszinjatszos éveirdl kideriilt, hogy egykori csoportvezetdje, Leszkovszki Albin nem sziné-
szeket nevelt, hanem a k6zosségi identitas megteremtésére sarkallta oket.

Az interju alapjan korvonalazodik, hogy a regionalis talalkozokat egészségtelennek élték meg a ver-
senyjelleg miatt.

Az ODE jelenlegi elndke 6nalld véleményt formal a zstrirél, amelynek a mindenkori meglatasai fonto-
sak, de mégiscsak egy a sok koziil, és ezt helyén kell tudni kezelni csoportvezetdként is, és a didkoknak
is (vezetGjiik altal).

Végleg kideriil az ODE-rol, hogy ez extrém tarsadalmi munka az elndk részérdl.

Meérfoldkének bizonyult a szervezet életében, hogy sikeriil olyan forrasokhoz jutni, amelyek nem lenul-
lazzak a tevékenységet, hanem a jovére nézve is biztatoak.

Ismét kezdetét vette az egyesiileten belill a munkamegosztds: minden teriiletnek van 6nall6 felelése. Az
RDT-kr814 késziilnek irasok, melyek a Kaposi Laszl0 altal szerkesztett Dramapedagogiai Magazinban®’
is megjelennek.

A valasztmanyi tagok kdzott szinte minden régi6 képviselteti magat tovabbra is.

Bar a versenyjelleget annyi év utdn még mindig nem sikertilt teljesen kiiktatni, az egyesiilet e téren is
igyekszik innovalni.

Toth Zoltan az elsé elndk, aki fontosnak talalta hangsulyozni, hogy a valasztmannyal kdzdsen hoznak
dontéseket, mikdzben értelemszeriien a felel0sség a mindenkori vezetd vallan nyugszik.

A fesztival fejlesztésérdl folyd gondolkodas nem éllt meg. Az Orszagos Didkszinhazi Fesztival*® és az
Orszagos Didkszinjatszo Taldlkozo® kétféle lehetdséget is biztosit a csoportok szamara. S6t, hosszuta-
von az a terv, hogy az ODT valdjaban egy tabor legyen a csoportok szamara, ahol egyiitt alkothatnak a
résztvevok. Valamint az is cél, hogy a regionalis rendezvényeket befogadjak a nemzeti szinhazak.

A feladatkorok ismét novekednek, hiszen a fesztival mint érték megtartasan til az ODE-tabor ismét
1étrejott, tobbféle programlehetdséget kinalva. A kommunikacid végett a honlapok is frissiiltek (egy al-

45 Egykori didkszinjatszo, rendez8, drimapedagogus

46 Regionalis Didkszinjatsz6 Talalkozo

47 A DPM 59. és 63. szama teljes egészében a diakszinjatszassal foglalkozik.
8 Roviditése: ODF

4 Roviditése: ODT

22



dpm

drdmapedagdagiai magazin - a magyar dramapedaqogiai tarsasaq periodikdja

68. szam

talanos és egy kifejezetten a fesztivalra koncentralva). Kisfilmek és videdportrék késziiltek az identitas-
képzés ujjaélesztése végett. A YouTube-csatorna, Facebook- és Instagram-oldal mikddtetése is bekeriilt
a feladatok kozé. A képzések akkreditacidja kezdetét vette. Mindezekre azért van sziikség, hogy a tagsag
lassa, hogy az ODE él és virul, érdemesnek taldljdk arra, hogy ismét csatlakozzanak a szervezethez,
aktivizaljak magukat, csoportjaikat a vezetok, s hogy jra virdgozzek a hazai didkszinjatszas.

Osszeveteés

A Jaszay Tamas altal a jelenlegi €s a kilenc egykori elndkkel készitett — minden esetben szandékoltan —
félig strukturalt interjuk lehetdséget adnak szamos folyamat nyomon kdvetésére. A jelen iras folytatasa-
ban szerepld tablazatok, rovid magyardzatok ezzel a céllal jottek 1étre.

(Természetesen nem feledjiik, hogy a visszaemlékezés mint forrds szamos szubjektiv elemet tartalmaz-
hat.)

Valasztmanyi munkamegosztas, elnoki feladatok

A civil szervezet elndke tarsadalmi munkaban latja el feladatait, legtobbszor a valasztmany tagjai is, s
mindannyian mésod- vagy sokadik allasban végzik mindezt. Ez az ODE sziiletésekor és ma sincs mas-
ként. Noha lathato, hogy voltak korszakok, melyek soran egy-egy ligyvivét az egyesiilet meg tudott
fizetni. Az elnokok masként szamoltak be a vezetdi feladatokrol: egyesek aktivabban bevontak a va-
lasztmanyt is ebbe a tevékenységbe, masok tobb terhet vallaltak magukra. Négy esetben kifejezetten
hangstlyoztak a vezetok, hogy a munkamegosztas tiint leginkabb célravezetonek.

Az ODE tevékenységi korei

Az alabbi tablazatbdl is lathato, hogy minden vezetés alatt a fesztival mikodtetése, a palyazatiras/for-
raskezelés és az adminisztracié a legfontosabb. Az, hogy épp melyik feladat élvezett elsdbbséget, egy-
feldl a pénziigyi lehetdségekbdl is fakadt, masrészt a humanerdforras végességebol is eredt. Ezt kovetik
a taborok és a modszertani képzések igénye, melyek hullamzoé lendiilettel valosultak meg az évek soran,
a kommunikacio pedig lathatéan egyre sokrétiibbé valt.

ODE elnokeinek nézetei a valasztmanyi munkamegosztasrol,
az egyesiilet tevékenységi koreirol
ODE tevékenységi kore
Valasztma- . [modszer- . nemzet- | . . . video-
hyi munka] 7t [0t Kepzédo o i ommunikacio| kozi kap- [PAY27at-| adminisz- | doku- | szervezet-
megosztas val sek, trénin-| csolatok | S trdci6 | menta- fejlesztés
lgek cio
IKaposi X X X X X
ES X X X X X X X X
Didkszinhdz,
K eresztlri X X X Gubancok tv X X
miisor
Didkszinhaz,
Szébazar tv
Vidovszky X misor, reggeli X X X X
misor, Pesti
Est
Gyombolai X X X X
Golden X X X diakszinhaz.hu X X X
[Hajos X X X X
[Farkas X X X X
Sérosi X honlap, face- =y X X
book
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Facebook,
Instagram,
Toth X X X x  |honlap, irdsos ) ¢ X X X X
dokumentacio
a fesztivalok-
16l
Forrasteremtés

Egy egyesiilet életében az egyik legnehezebb feladat a forrasteremtés. Az alabbi tablazatban is lathato,
hogy folyamatosan valtozott a szervezet anyagi helyzete. Az els6 idoszakban a didkok a dijak mellett
még pénzjutalomban is részesiilhettek. Maskor az is kérdés volt, hogy egy-egy csoport mibél fog utazni
a fesztivalra. (Es volt olyan idészak, amikor még az is felmeriilt, hogy az ODE-t meg kellene sziintetni.)
Golden Daniel elndksége idején sikeriilt el6szor elérni, hogy legaldbb egy ember ligyviteli munkajaért
félallast biztositsanak.

Manapsag az egyesiilet kiszamithatobb forradsokkal, biztosabban tud [étezni, de nagy kérdés, vajon ez
meddig lehetséges.

ODE elnokeinek nézetei forrasteremtésrol, megfizethet6 munkaerorol
biztos pénziigyi forras bizonytalan pénziigyi forras 23%:11;?:2“6

Kaposi Lasz16 X

Illés Klara X

Keresztari Jozsef X

Vidovszky Gyorgy X

Gyombolai Gabor X

Golden Daniel X X
Hajos Zsuzsa X

Farkas Atilla X X
Sarosi Gabor X

Toth Zoltan X X

Szakmai aktivitas, fluktuacio

Az egyesiilet 1étrejotte utani néhany évben kifejezetten nagy szakmai aktivitasrol szamoltak be az elno-
kok, ezt a kozeget erds lendiilet és tettvagy jellemezte. Késébb, amikor mar kérvonalazodott a szervezet
miikddése, kitaposott utakon jart, a frissesség alabbhagyott, pénziigyileg kiszdmithatatlan korszakok
valtottak egymast, a fesztivalokat egyes esetekben nem csak pozitiv hangulat jellemezte. Majdnem min-
den interju soran felmeriilt mint probléma a folyamatosan megujulé tagsag, vagyis a didkok cserélodése.
Mindez nem csak a szinjatszokra jellemz0, de a vezetOségi tagokra is. Mig az els6 években alulrdl j6vo
kezdeményezésként miikodott az egyesiilet, s jottek 1étre Gjabb és Gjabb tevékenységei, ugy a kés6bbi
korcsoportok kész helyzetbe csoppentek bele, ezt kiviilrél kapott feltételrendszerként értékelhették, és
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emiatt el is tdvolodhattak a szervezettdl. A nagy tobbség inkabb a sajat csoportjara, mithelyére koncent-
ralt —nehéz volt mindebbdl kilatni, orszagos szinten gondolkodni. Ebben az idészakban tudott volt, hogy
vannak didkszinjatszo csapatok, a jelentkezd csoportok szama mégis csokkent, az egyes régiok munkaja
kiegyenlitetlenek latszott.

Manapsag az ODE tagsaganak aktivitasa ismét — jelentés mértékben — novekszik.

Utanpotlas-nevelés
Az ODE életében az utanpotlas-nevelés ketto teriiletet is jelent:

e masrészt jelenti a didkvalasztmanyt is, akik mar szinjatszoként a szervezet kdzelében segiti a
miikddést, ez potencialt jelent a késobbi vezetésre nézve. Az ODE eddigi miikodésének kdzépso
szakaszaban sikeriilt ezt jol felépiteni, Hajos Zsuzsa esetében;

e harmadrészt mar azokat a szakembereket jelenti, akik késébb ebben a szakmaban maradtak mint
diakszinjatsz6-rendezOk vagy szinhdzi nevelési szakemberek. Mindez mar a harmadik vezetés
soran megmutatkozik, tudatossa mégis a ODE harmadik szakaszaban valik.

Fesztivalfejlesztés

Valtozd, hogy egy-egy elndok a minden évben megszervezésre keriilé rendezvényrdl versenyként vagy
fesztivalként tesz-e emlitést. Nagyjabol 10 év elteltével mar kimondottan azért harcol a vezetdség, hogy
a fesztival verseny jellege csokkenjen, megsziinjon. Ez 6sszefligg a mithelyek kiilonbozdségével, a zsiri
véleményével, az el6adasok mindségével.

Lassuk, milyen fejlesztési lehetdségeket talaltak ki a fesztivalok fejlesztésének érdekében:

e volt egy korszak, amikor két orszagos rendezvény is mitkddott (miivészetis, nem miivészetis),
ahova 20 helyett 40 csoport is eljuthatott;

kvotarendszerrel is probaltak mar csititani a kedélyeket;

az egyik évben a mindsitéseket is eltorolték;

a fesztivalhelyszin valtoztatdsa a frissitést és szinhazi koriilmények megteremtését szolgalta;

a programokkal tarkitott rendezvény ismét arra hivatott, hogy a csoportok egyiitt eltoltott ideje

tartalmasan teljen, egymas el0addsainak megnézésén tal is (koncertek, improvizacios

programok stb.);

e volt olyan id6szak is, amikor hdrom orszagos rendezvény lebonyolitasara keriilt sor, ezzel is
eldsegitve azt, hogy minél tobb csoport tudjon megmutatkozni;

e végezetiil kialakult az ODF és ODT rendszere

A jelenlegi elnok tovabbra is két fesztivalrol mesélt, am az egyikrol fesztival jellegli eseményként sza-
molt be, a masikrol pedig tigy, hogy hosszitavon taborként miikddne, ahol a résztvevok kozos alkotasi
folyamatban vehetnének részt.

Ugy tiinik, a fesztivéalfejlesztés az ODE esetében egy folyamatos dinamikaban 1évé kreativ tevékenység,
mellyel az egyesiilet igyekszik az adott id6szaknak megfeleld uj formakat kidolgozni.

Zsiiri

A zstirirdl valo gondolkodas szintén érzékeny teriilet az egyesiilet életében. Az elsé két elnok pozitivan
szamol be az értékelok munkajarol, s6t hozzateszik, hogy a csoportvezetdk, diakok kifejezetten kivan-
csiak voltak a véleményekre, vartak munkajukrol a szakmai visszacsatolast, am az id6 elorehaladtaval
szinte minden esetben az ebbdl adodo fesziiltséget az elndkségnek kellett csititania. Tovabba két elnok
szamol be semlegesen a zsiri tevékenységérdl. Elofordult az is, hogy a tapasztalt zsiiri mellé fiatalokat
hivtak. Majd ezzel kapcsolatban megsziiletett a hasznosnak ttind gondolat (ma is ez érvényesiil sok he-
lyen), hogy mindenképpen olyan szakemberek értékeljék az eldadasokat, akik a diakokra is figyelnek,
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nem csupan a produkcidkra, s mindezt alapul véve €pitd kritikat fogalmaznak meg. A legfrissebb véle-
mény szerint a csoportvezetonek is felelosséget sziikséges vallalnia ebben a helyzetben, érdemes beszél-
getni a didkokkal, mire szamithatnak a zsiirizés soran és késobb érdemes kdzosen is elemezni azt, amit
hallottak.

ODE elnokeinek nézetei rendezvényeirol, zsiirirol
rendezvényrol rendezvényrdél taldlkozo- | zsiliri visszajelzését z:;; E;g:ssza;_
versenyként ként, fesztivalként fogal- | pozitivan fogadtik, K g
. . . tivan fogad-
fogalmaz maz igényelték .
tak
Kaposi Laszlo X X
Illés Klara X X
Keresztari
Jozsef X X
Vld"ovszky X X
Gyorgy
Gyombolai X
Gabor
Golden Daniel X X
Hajos Zsuzsa X X X
Farkas Atilla X X
Sarosi Gabor X X
Toéth Zoltan X X X

Csapatok miitkodése: amatér/miitkedvelo

Mar az els6 beszélgetés soran kideriilt, hogy a fesztivalokra amatdrék és miikedveldk is jottek. fgy az
els6 pillanattol kettévalik a hatarozott szinhazi elképzelésekkel dolgozok és a szinhazi formanyelvet
eszkdzként hasznalok kore. Nem csoda, hogy a késGbbiekben éles ellentétek mutatkoznak a zstirizések
¢s mindsitések soran. Ez szintén fesziiltségforrast jelentett, melyre a fesztivalok fejlesztésének keretei
kozt probaltak megoldast talalni. Kisvartatva tovabb nyilt ez az oll6, amikor a miivészeti iskolak felbuk-
kantak. Manapsag pedig lathato, hogy kiilonb6z6 régidkban kialakult mithelyek vezetdikkel és/vagy
intézményeikkel a meghatdrozoak. Mindez tovabbra is dsszefiiggésben lehet a motivacio kérdésével.
Egyes korszakok didkszinhazi miifajainak sajatossagaira fény deriilt, &m ez csak az els6 harom elndk
beszamolojaban keriilt emlitésre.

Identitasképzés

Az ODE alapitasa pillanataban azonos volt tagsagaval, vezetoségével. Nem volt sziikség ra, hogy arrol
beszélgessenek, mit jelent a didkszinjatszas, a fesztivalokon résztvevoknek mi koziik az egyestilethez.
Csak miutan az 6tletek hagyomannya valtak, s Gjabb didkszinjatszo generaciok néttek fel, deriilt ki, hogy
nekik mar kevesebb koziik van az ODE-hoz, hiszen 6rokdltek mindent annak mitkddésébdl. Vidovszky
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Gyorgy vezetése idején — amikor tobb sajtdborgdnumban is megnyilvanulhatott a szervezet — deriilt ki,
hogy definialni kell, pontosan mit is jelent a diakszinjatszas, miben hasonlit és kiilonbozik példaul a
koszinhaztol. Aztan a kdvetkezd elndk mar jelzi, hogy az ,,0dézas” fogalomma valt, de a kdzosségi
identitdsképzést, a ,,mi-tudat” épitését folytatni kellett. A didkszinjatszas fogalma tovabb tisztdzodik:
értelmi, érzelmi életre neveld tevékenység, a személyiségfejlesztést tovabbra is megcélozva, mikdzben
tény, hogy megjelenési formajaban esztétikai mindséget is képvisel.

Innentdl kezdve minden vezetd fontos feladatanak érzi, hogy ezt az identitast probalja a tagsagban meg-
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oldasnak tlinik, hozzajarult a helyi identitas er6s6dés¢hez.

Osszegzés

Az Orszagos Diakszinjatszo Egyesiilet miikodésének attekintése nem érhet itt véget, hiszen az elnokok
szubjektiv nézépontjan til érdemes volna tovabbi forrdsokat felkutatni, hogy mélyebben megérthessiik
a szervezet (valodi) dinamikajat. Ezeken a beszélgetéseken keresztiil tobb esetben ugy latszoédhat, hogy
az egyéni vallalasokat, a szivos €s kitartd vezetdi munkat csak szélmalom-harcnak élték meg idénként
az elnokok, am az egyesiilet életét tekintve hosszutdvon ez mégis a szervezet sikertorténetét jelenti.
Buktatokon és diadalokon keresztiil sikeriilt szdmos értékre, megoldasra rajonni, €s ehhez minden eddigi
vezetd pozitiv €s negativ élményei egyarant hozzatettek. 2020-ban 31 éves az ODE és ugy tiinik, nagyon
is ¢l és virul. Bizzunk benne, hogy sikeriil még hosszl éveken 4t tovabborokiteni, alakitani, jobbitani a
rank maradt hagyomanyokat!
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